ESTATUTOS
CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, ACTIVIDADES, DURACION Y SECCIONES
O FASES

ARTICULO 1.- Denominacion y régimen legal.

Con la denominacion de “JOVEN FUTURA, SOCIEDAD COOPERATIVA DE
VIVIENDAS” se constituye una Sociedad Cooperativa que se regira por los presentes
Estatutos, dotada de plena capacidad juridica, sujeta a las disposiciones de la Ley
8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 2.- Domicilio social.

1. El domicilio social de la Cooperativa se establecen en Plaza Circular, 2, Bajo,
30.008, Murcia.

2. El domicilio social podra ser trasladado dentro del mismo término municipal por
acuerdo del Consejo Rector, en cuyo caso el acuerdo del cambio de domicilio
debera formalizarse conforme lo establecido en el nUmero 5 del articulo 48 de
la Ley de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia y presentarse para
su inscripcion en el Registro de Cooperativas en el plazo de 30 dias héabiles
contados a partir del dia siguiente al que se adopt6 el acuerdo.

3. Para cambiar el domicilio social fuera del término municipal en el que antes
estaba, se seguiran las normas establecidas en la Ley de Cooperativas para la
modificacién de los Estatutos.

ARTICULO 3.- Ambito territorial.

El &mbito territorial que alcanzardn los servicios cooperativizados de esta
Entidad, sera el correspondiente a la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

ARTICULO 4.- Actividad econdmica.

Las actividades econdmicas que, para el cumplimiento de su objeto social,
desarrollara la Cooperativa, son:

a) Procurar a sus socios vivienda y/o locales; también podra procurar
edificaciones e instalaciones complementarias para el uso de viviendas y
locales de los socios, la conservacion y administracion de las viviendas y
locales, elementos, zonas o edificaciones comunes y la creacién y
suministro de servicios complementarios, asi como la rehabilitacion de
viviendas, locales y edificaciones e instalaciones complementarias.



b) La Cooperativa podra adquirir, parcelar y urbanizar terrenos y, en general,
desarrollar cuantas actividades y trabajos sean necesarios para el
cumplimiento de su objeto social.

c) La propiedad o el uso y disfrute de las viviendas y locales, podran ser
adjudicados o cedidos a los socios mediante cualquier titulo admitido en
derecho.

d) La Cooperativa, podra enajenar o arrendar a terceros, no socios, los locales
comerciales y las instalaciones y edificaciones complementarias de su
propiedad. La Asamblea General acordardA el destino del
importe obtenido por la enajenacién o arrendamiento de los mismos.

ARTICULO 5.- Duracion.
La sociedad se constituye por tiempo ilimitado.
ARTICULO 6.- Secciones o fases.

1. La Cooperativa podra constituir Secciones o Fases para desarrollar, dentro del
objeto social, actividades econémico-sociales especificas con autonomia de
gestion, patrimonio separado y cuentas de explotacion diferenciadas, sin
perjuicio de la contabilidad general de la Cooperativa. La representacion y
gestion de la Seccién correspondera, en todo caso, al Consejo Rector de la
Cooperativa.

2. El patrimonio separado de una Seccion sera independiente del adscrito a las
demas Secciones de la Cooperativa, y dicho patrimonio quedara afecto en
exclusiva a la actividad cooperativizada desarrollada por los socios de la
Seccion, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion aplicable.

3. La distribucion de excedentes de las distintas Secciones o Fases se hara de
manera diferenciada.

CAPITULO Il

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 7.- Personas que pueden ser socios.

1. Podran pertenecer a la Cooperativa todas las personas fisicas que precisen
alojamiento y/o locales para si y las personas que con ellas convivan. También
podran ser socios los entes publicos y las entidades sin animo de lucro, que
precisen alojamiento para aquellas personas que dependientes de ellos tengan
gue residir, por razén de su trabajo o funcion, en el entorno de una promocion o
gue precisen locales para desarrollar sus actividades.



2. Podran pertenecer a la Cooperativa cualquier tipo de personas cuando su
objeto sea el procurar edificaciones e instalaciones complementarias para el
uso de viviendas y locales de los socios, la conservacion y administracién de
las viviendas y locales, zonas o edificaciones comunes y la creacién y
suministros de servicios complementarios, asi como la rehabilitacion de
viviendas, locales y edificaciones e instalaciones complementarias.

ARTICULO 8.- Adquisicién de la condicién de socios.

1. Para adquirir la condicion de socio, en el momento de la constitucion de la
Cooperativa, sera necesario:
a. Estar incluido en la relacion de promotores, que se expresa en la
escritura de constitucién de la Sociedad.
b. Suscribir y desembolsar, respectivamente, las cantidades a que se
refiere el articulo 46.1 de estos Estatutos.

2. Para adquirir la condicion de socio, con posterioridad a la constitucion de la
Cooperativa, sera necesario:

a. Ser admitido como socio.

b. Suscribir y desembolsar las cantidades que haya acordado la Asamblea
General, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 47 de estos
Estatutos.

c. Suscribir y desembolsar, en su caso, el importe de la cuota de ingreso, si
la hubiera acordado, siendo de aplicacion lo establecido en el nimero 1
del articulo 65 de la Ley de Sociedades Cooperativas de la Region de
Murcia.

ARTICULO 9.- Procedimiento de admisién.

1. Para ingresar en la Sociedad Cooperativa bastara la solicitud por escrito del
interesado al Consejo Rector, con justificacion de la situacion que le da
derecho, conforme a estos Estatutos, a formar parte de la misma. Las
decisiones sobre la admision de los socios corresponderan al Consejo Rector,
quien, en el plazo maximo de tres meses a contar desde el recibo de aquélla
decidira y comunicara por escrito al peticionario el acuerdo de admision o el
denegatorio. Este Ultimo serd motivado, pero nunca podra serlo basandose en
razones politicas, religiosas, sindicales, de raza, sexo o estado civil.
Transcurrido dicho plazo sin que el Consejo Rector haya resuelto, se entendera
estimada la admision.

2. Denegada la admisién, el solicitante podré recurrir ante la Asamblea General,
en el plazo de quince dias desde la fecha de la notificacion del acuerdo del
Consejo Rector.

El acuerdo de admision podra ser impugnado ante dicho 6rgano dentro del
mismo plazo, de los quince dias naturales siguientes al de la publicacién del mismo, a
peticion del veinte por ciento, como minimo, de los socios.



Los recursos a que se refieren los dos parrafos anteriores deberan ser resueltos
por la Asamblea General segun lo dispuesto en el articulo 32.3.c) de la Ley de
Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

La adquisicién de la condicion de socio quedara en suspenso hasta que haya
transcurrido el plazo para impugnar la admision, y si ésta fuese impugnada, hasta que
resuelva la Asamblea General.

3. Si asi se acuerda en el momento de la admision, podran establecerse vinculos
sociales de duracién determinada, siempre que el conjunto de estos socios no
sea superior al treinta por ciento de los socios de caracter indefinido de la clase
de socio de que se trate. La aportacion obligatoria al capital social exigible a
este tipo de socios, no podra superar el treinta por ciento de la exigida a los
socios de caracter indefinido y le seré reintegrada en el momento en que cause
baja, una vez transcurrido el periodo de vinculacion.

ARTICULO 10.- Obligaciones de los socios.

1. Los socios estaran obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios, y en
especial, tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

9)
h)

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demas érganos
colegiados de los que forme parte.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos sociales de
la Cooperativa, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del
Articulo 13 de estos Estatutos.

Participar en las actividades y servicios cooperativos derivados del objeto
social, en funcién de los proyectos de construccion y en la proporcion
econOmica que le corresponda segun la financiacion de la promocién a
gue pertenezca, y cumpliendo las obligaciones dimanantes de los
acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno. Asimismo
debera cumplir sus obligaciones econémicas con puntualidad.

El Consejo Rector, cuando exista causa justificada, podra liberar de dicha
obligacion al socio, en la cuantia que proceda y segun las circunstancias
que concurran.

Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya
divulgacién pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

No realizar actividades competitivas a los fines propios de la
Cooperativa, ni colaborar con quien los realice, salvo que en este ultimo
caso sea expresamente autorizado por el Consejo Rector, que dara
cuenta a la primera Asamblea que se celebre para su ratificacion, si
procediese.

Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa de
excusa.

Efectuar el desembolso de sus aportaciones al Capital Social en las
formas y plazos previstos.

Comportarse con la debida consideracion en sus relaciones con los
demas socios y especialmente con los que en cada momento ostenten



2.

en la Cooperativa cargos rectores, de representacion y de fiscalizacion
econdémico-contable.

i) No manifestarse publicamente en términos que impliquen deliberado
desprestigio social de la Cooperativa o del cooperativismo en general.

La responsabilidad del socio por las deudas sociales estara limitada a las
aportaciones al capital social que hubiera suscrito, estén o no desembolsadas
en su totalidad.

No obstante, el socio que cause baja en la cooperativa respondera
personalmente por las deudas sociales, previa exclusion del haber social,
durante cinco afios desde la pérdida de su condicion de socio, por las
obligaciones contraidas por la Cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el
importe reembolsado de sus aportaciones al capital social.

ARTICULO 11.- Derecho de los socios.

a)
b)

C)

d)

e)

f)

9)
h)

)

Los socios tienen derecho a:

Ser elector y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

Asistir, formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcion de
acuerdos por la Asamblea General y demas 6rganos sociales de los que forman
parte.

Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Sociedades Cooperativas del a Region de Murcia para el cumplimiento de su fin
social, sin ninguna discriminacion.

Participar en todas las actividades que desarrolla la cooperativa para el
cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminacion.

Al retorno cooperativo.

A la actualizacion, cuando proceda, y a la liquidacién de las aportaciones al
capital social, asi como a percibir intereses por las mismas, en su caso.

La baja voluntaria.

A participar en las actividades formativas que realice la Cooperativa.

A los demas derechos que resulten de las normas legales y de estos Estatutos.

Los derechos reconocidos en este articulo seran ejercitados de conformidad

con las normas legales y estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por los
organos sociales.

ARTICULO 12.- Derecho de informacién.

Todo socio podréa ejercitar el derecho de informacién en los términos previstos

en los nimeros 3 y 4 del Articulo 27 y concordantes de la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia, en estos Estatutos o en los acuerdos de la
Asamblea General.



ARTICULO 13.- Baja voluntaria.

1. El socio puede darse de baja voluntariamente de la Cooperativa en cualquier
momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector que debera enviarse
con tres meses de antelacion.

El incumplimiento del plazo de preaviso darad lugar a la correspondiente
indemnizacién de dafios y perjuicios.

La fecha de baja, a efectos del cédmputo del plazo sefialado en el articulo 56 de
estos Estatutos para el reembolso al socio de sus aportaciones al Capital Social, se
entendera producida al término del plazo de preaviso.

2. Si el socio estuviese disconforme con el acuerdo sobre la calificacion y efectos
de su baja voluntaria, que debera formalizarla el Consejo Rector en el plazo de
tres meses, a contar desde la fecha de efectos de la baja por escrito motivado
gue habra de ser comunicado al interesado, podra impugnar dicho acuerdo de
conformidad con lo establecido en el apartado c) del punto 3 del articulo 32 de
la Ley de Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia.

ARTICULO 14.- Baja obligatoria.

1. Cesaran obligatoriamente como socios quienes pierdan los requisitos exigidos
en estos Estatutos y en la Ley de Sociedades Cooperativas de la Region de
Murcia para formar parte de la Cooperativa.

2. La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia del interesado, por el
Consejo Rector, de oficio, a peticibn de cualquier otro socio o del propio
afectado.

3. El acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea notificada la
ratificacion de la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir
ante la misma sin haberlo hecho. No obstante, podra establecer con caracter
inmediato la suspensién cautelar de derechos y obligaciones del socio hasta
gue el acuerdo sea ejecutivo debiendo concretar el referido acuerdo el alcance
de los derechos y obligaciones a los que afecta la suspensién. El socio
conservara su derecho de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo no
sea ejecutivo.

4. El socio disconforme con el acuerdo motivado del Consejo Rector, sobre
calificacién y efectos de su baja podra impugnarlo en los términos previstos en
el apartado c) del punto 3 del articulo 32 de la Ley de Sociedades Cooperativas
de la Regién de Murcia.



ARTICULO 15.- Normas de disciplina social.

Los socios solo podran ser sancionados por las faltas previamente tipificadas en

estos estatutos, que se clasificaran en faltas leves, graves y muy graves.

ARTICULO 16.- Faltas.

Las faltas cometidas por los socios, cuya sancion es competencia indelegable

del Consejo Rector, se clasifican en muy graves, graves y leves.

®m

SON FALTAS MUY GRAVES:

Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones del Capital, asi
como la manifiesta desconsideracion a los rectores y representantes de la
entidad, que perjudiguen los intereses materiales o el prestigio social de la
cooperativa.

La falsificacibn de documentos, firmas estampillas, sellos, marcas, claves o
datos analogos, relevantes para la relacién de la Cooperativa con sus socios 0
con terceros.

La no participacion en la actividad cooperativizada de la Cooperativa en los
términos establecidos en el apartado c) del Articulo 10 de los Estatutos.

Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de
la misma.

La usurpacion de funciones del Consejo Rector, de cualquiera de sus miembros
o de los Interventores.

El incumplimiento con las obligaciones econdmicas con la Cooperativa.
Prevalerse de la condicién de socio para desarrollar actividades contrarias a las
leyes.

El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Cooperativa cuando al
cometer la infraccion el socio hubiese sido sancionado anteriormente por falta
menos grave por impago de cuotas periddicas o de aportaciones al Capital
social, por falta de entregas de fondos para financiar las edificaciones o para
amortizar préstamos e intereses de los mismos.

SON FALTAS GRAVES:

La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente
convocadas cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por
no asistir a las reuniones de dicho 6rgano social en los Ultimos cinco afios.

Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con ocasion de reuniones
de los 6rganos sociales.

SON FALTAS LEVES:

La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las
gue el socio fuese convocado en la debida forma.



La falta de notificacion al Secretario de la Cooperativa del cambio del domicilio
del socio, dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.

No observar por dos veces como maximo dentro de un semestre las
instrucciones dictadas por los 6rganos competentes para el buen orden y
desarrollo de las operaciones y actividades de la Cooperativa.

Las faltas que se tipifiquen en el Reglamento de Régimen Interno o por acuerdo
de la Asamblea General.

Cuantas infracciones se cometan por primera vez a estos Estatutos y que no
estén previstas en los apartados reguladores de las faltas muy graves y graves.

ARTICULO 17.- Sanciones y prescripcion.

1.

Las sanciones que se podran imponer a los socios por la comision de faltas
seran:

a) Por las faltas muy graves, multa de quinientos a mil euros, suspensién al
socio en sus derechos con las limitaciones y en los supuestos que se
sefialan en el parrafo siguiente, o expulsion.

La sancién de suspender al socio en sus derechos, solamente puede ser

aplicada cuando la falta cometida consista en que el socio esté al descubierto de sus
obligaciones economicas con la Cooperativa o no participe con su trabajo personal en
la actividad de la Cooperativa en los términos previstos en el articulo 10-C de estos
Estatutos. La suspension de derechos no podra alcanzar el derecho de informacion, ni
al devengar el retorno o los intereses de sus aportaciones; en todo caso, la
suspension de derechos terminara en el momento en el que el socio normalice su
situacién con la Cooperativa.

b) Por las faltas graves, la sancion podra ser multa de ciento cincuenta a
trescientos euros, 0 suspensién al socio en sus derechos, con las
limitaciones y en los supuestos que se sefialan en el parrafo segundo del
anterior apartado a).

c) Por las faltas leves, la sancion podra ser de amonestacion por escrito, o
multa de cien a ciento cincuenta euros.

Las faltas muy graves prescribiran a los seis meses, las graves a los cuatro
meses Yy las leves a los dos meses, contados a partir de la fecha en el que se
hayan cometido, interrumpiéndose el plazo al incoarse el procedimiento
sancionador y volviendo a correr si en el plazo de cuatro meses no se dicta y
notifica la resolucion.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores de este nimero, cuando la

sancion sea la de expulsion y la causa de ésta sea el encontrarse el socio al
descubierto de sus obligaciones econdémicas, podra acordarse su expulsiéon cualquiera
gue sea el tiempo transcurrido, salvo que el socio haya regularizado su situacion.



ARTICULO 18.- Organo sancionador y procedimiento.

La facultad sancionadora, respecto a las infracciones a que se refiere el articulo
16 de estos Estatutos, es competencia indelegable del Consejo Rector.

Las referidas faltas leves, graves o muy graves seran sancionadas por el
Consejo Rector, mediante expediente instruido al efecto y con audiencia del
interesado.

El acuerdo del Consejo Rector, que imponga la sancion por las referidas faltas
leves, graves o muy graves, tiene caracter ejecutivo, excepto en el supuesto de
expulsion que se estara a lo establecido en el Articulo 19 de estos Estatutos.

Contra el referido acuerdo del Consejo Rector, el socio podra recurrir en el plazo de un
mes desde la notificacion del mismo ante la Asamblea General.

El recurso debera incluirse como primer punto del orden del dia de la primera reunion
gue se celebre o, en todo caso, en el plazo de seis meses desde la recepcion de la
impugnacion y se resolvera por votacion secreta, previa audiencia del interesado.
Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso se entendera
gue éste ha sido estimado. En el supuesto de que la impugnacién no sea admitida o
se desestimase, podra recurrirse en el plazo de un mes a contar desde su no admision
o notificacion ante el érgano jurisdiccional competente, por el cauce procesal previsto
en el articulo 47 de la Ley de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 19.- Expulsién.

1. En todos los supuestos en que la sancién sea la expulsion del socio, ésta sélo
podréa ser acordada por el Consejo Rector por falta muy grave.

2. El acuerdo de expulsion podra ser impugnado en los términos previstos en el
articulo 32.3.c) de la Ley de Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia.

3. El acuerdo de expulsion sera ejecutivo una vez sea notificada la ratificacion de
la Asamblea General o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir sin
haberlo hecho. No obstante, podra aplicarse el régimen de suspension cautelar
previsto en el articulo 31 de la Ley de Sociedades Cooperativas de la Region de
Murcia.

CAPITULO 1lI

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccién Primera: La Asamblea General

ARTICULO 20.- Composicién y clases.

1. La Asamblea General es la reunién de los socios constituida con el objeto de
deliberar y adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos que, legal o



estatutariamente, sean de su competencia, vinculando las decisiones
adoptadas a todos los socios de la Cooperativa.

2. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias. Cuando la
Cooperativa realice mas de una promocion o fase de construccion la Asamblea
regulara el procedimiento de participacion en la misma de los cooperativistas
gue integren cada una de las fases o secciones, segun acuerdo tomado por la
mayoria de los socios presentes o representados.

La Asamblea General Ordinaria tiene como objeto principal examinar la gestion
social; aprobar, si procede, las cuentas anuales y, en su caso, resolver sobre la
distribucién de los excedentes o la imputacién de las pérdidas. Podra asimismo incluir
en su orden del dia cualquier otro asunto propio de la competencia de la Asamblea.

Todas las demas Asambleas tienen el caracter de extraordinarias.

La Asamblea tendra caracter de universal cuando, estando presentes todos los
socios, de forma espontanea o mediante convocatoria no formal, decidan constituirse
en Asamblea General, aprobando por unanimidad la celebracién de la misma y el
orden del dia. Realizado esto no sera necesario la permanencia de la totalidad de los
socios para gque la Asamblea pueda continuar.

ARTICULO 21. - Competencia.

1. La Asamblea General fijara la politica general de asuntos de interés para la
misma, siempre que conste en el orden del dia, pero Unicamente podra tomar
acuerdos obligatorios en materias que la Ley no considere competencia
exclusiva de otro érgano.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos
sobre los siguientes asuntos:

a) Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales, del informe
de gestién y de la aplicacion de resultados.

b) Nombramiento, renovacién y separaciéon de los miembros del Consejo Rector,
de los Interventores, de los auditores de cuentas, de los liquidadores y, en su
caso, el nombramiento del Comité de Recursos, asi como el ejercicio de la
accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos y en su caso, la
determinacién de su retribucién. Asimismo le compete, si se efectia el
nombramiento por el Consejo Rector del director y el letrado asesor, la
aprobacion del mismo.

c) Modificacion de los Estatutos Sociales y aprobacion o modificacién, en su
caso, del Reglamento de régimen interno.



d) Autorizacion al Consejo Rector y a los socios para el ejercicio de actividades
gue entren en competencia con las propias del objeto social de la Sociedad
Cooperativa.

e) Determinacion de las nuevas aportaciones obligatorias, admisién de
aportaciones voluntarias, actualizacién del valor de las aportaciones al capital
social, fijaciobn de las aportaciones de los nuevos socios, establecimiento de
cuotas de ingreso o periddicas, asi como el tipo de interés a abonar por las
aportaciones al capital social.

f) Emision de obligaciones, titulos participativos, participaciones especiales u
otras formas de financiacion mediante emision de valores negociables.

g) Fusion, escision, transformacion y disolucion de la Sociedad.

h) Transmision por cualquier titulo de partes del patrimonio de la Sociedad
Cooperativa que representen unidades econOmicas 0 empresariales con
capacidad de funcionamiento empresarial autbnomo, o cualquier otra decision
gue suponga una modificacion sustancial segun los Estatutos sociales, de la
estructura econdémica, social, organizativa o funcional de la sociedad
Cooperativa.

i) Constitucion de Sociedad Cooperativa de segundo grado y de grupos
cooperativos o incorporacion a éstos si ya estan constituidos, participacion en
otras formas de colaboracidon econémica contemplada en el articulo 135 de la
Ley de Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia, adhesién a entidades
de carécter representativo asi como la separacion de las mismas.

j) Regulacion, creacidén y extincion de secciones o fases de la Sociedad
Cooperativa.

k) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley.

3. Es indelegable la competencia de la Asamblea General sobre los actos en que
su acuerdo es preceptivo en virtud de norma legal o estatutaria, salvo aquellas
competencias que puedan ser delegadas en el grupo cooperativo previsto en el
articulo 134 de la Ley de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 22. - Convocatoria de la Asamblea General.

1. La Asamblea General ordinaria debera ser convocada por el Consejo Rector
dentro de los seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio
econdmico. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, los
Interventores deberan instarla del Consejo Rector y si éste no convoca dentro
de los quince dias siguientes, deberan solicitarla del Juez competente, que
ordenara su convocatoria.



Asimismo y transcurrido el plazo sefialado de seis meses sin haberse realizado
la convocatoria de la Asamblea ordinaria, cualquier socio podra solicitar de la
referida autoridad judicial que ordene la convocatoria.

2. La Asamblea General extraordinaria se convoca a iniciativa del Consejo Rector
y a peticion efectuada, fehacientemente por un numero de socios que
representen el veinte por ciento del total de los votos y a solicitud de los
Interventores.

A la peticion o solicitud de la Asamblea se acompafara el Orden del Dia de la
misma.

Si el requerimiento de convocatoria no fuese atendido por el Consejo Rector,
dentro del plazo de treinta dias, los solicitantes deberan instar al Juez
competente que ordene la convocatoria.

La autoridad judicial que ordene la convocatoria de la Asamblea, en los
supuestos contemplados anteriormente, designara las personas que cumpliran
las funciones de Presidente y Secretario de la Asamblea.

3. No sera necesaria la convocatoria, siempre que estén presentes o0
representados todos los socios de la Cooperativa y acepten, por unanimidad,
constituirse en Asamblea General Universal aprobando, todos ellos, el orden
del dia. Todos los socios firmardn un acta que recogera, en todo caso, el
acuerdo para celebrar la Asamblea y el orden del dia.

ARTICULO 23.- Forma de la convocatoria.

1. La convocatoria de la Asamblea General se publicara en el tablon de anuncios
del domicilio social de la Cooperativa y en el de cada uno de los centros de
trabajo de ésta y se notificard a cada socio a su domicilio, anuncidndose
también, en su caso, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.

2. La publicacion o notificacion de la convocatoria se efectuara con una antelacion
al menos de quince dias habiles a la fecha prevista para la celebracion de la
Asamblea General. La fecha de celebracién de la Asamblea General no podra
ser posterior en mas de dos meses a la fecha de la publicacién o notificacion de
la convocatoria.

El plazo quincenal minimo se computara excluyendo de su computo, tanto el
dia de la exposicion, envio o publicacién del anuncio, como el de celebracion de
la Asamblea.

3. La convocatoria indicara al menos, la fecha, si es en primera o en segunda
convocatoria, la hora y el lugar de la reunién, y expresara con claridad y
precision los asuntos que componen el Orden del Dia.



4. El intervalo de tiempo que debe de mediar entre la primera y segunda
convocatoria sera de treinta minutos.

5. El Orden del Dia sera fijado por el Consejo Rector, el cual debera incluir los
asuntos que, por escrito, le hayan sido propuestos por los Interventores, o por
un numero de socios que representen el 10 por ciento o alcancen la cifra de
200. Las propuestas deberan ser presentadas en los plazos y formas
establecidos en el numero 3 del articulo 41 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.

6. Las Asambleas Generales, excepto a las que se refiere el nUmero 7 de este
articulo, se celebraran en la localidad donde radique el domicilio social de la
Cooperativa.

7. No obstante lo establecido en los nimeros anteriores de este articulo, no sera
necesaria la convocatoria, ni existira limitacion sobre el lugar donde ha de
celebrarse la Asamblea General, siempre que estén presentes todos los socios
de la Cooperativa y acepten por unanimidad la celebracién de la Asamblea
General Universal y los asuntos a tratar en ella, en cuyo caso todos los socios
firmaran el acta en que se acuerde dicha celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 24. - Funcionamiento de la Asamblea.

1. La Asamblea General quedard validamente constituida en primera
convocatoria, cuando estén presentes o representados mas de la mitad de los
votos sociales. En segunda convocatoria la Asamblea General quedara
constituida cualquiera que sea el numero de socios presentes o representados.
Podran asistir todos los socios que lo sean en la fecha de la convocatoria y que
en la fecha de la celebraciébn de la Asamblea sigan siéndolo y no estén
suspendidos de tal derecho.

El Presidente de la Cooperativa, o quien haga sus veces, asistido por el
Secretario del Consejo Rector, realizara el computo de socios presentes y
representados en la Asamblea y declarara, si procede, que la misma queda
constituida.

2. La Asamblea General estara presidida por el Presidente y, en su defecto, por el
Vicepresidente del Consejo Rector y, en defecto de ambos, por el que elija la
Asamblea General. Actuara de Secretario el que lo sea del Consejo Rector, y
en su defecto, el que elija la Asamblea General.

Si en el orden del dia figuran asuntos que afecten directamente a quienes,
conforme a lo establecido en este apartado, deberian actuar como Presidente o
Secretario de la Asamblea, ésta designara quiénes deben desempefar dichas
funciones.



3. Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener
el orden en el desarrollo de la Asamblea y velar por el cumplimiento de las
formalidades exigidas por la Ley.

4. Las votaciones seran secretas en los supuestos previstos en la Ley, ademas de
en aquellos en que asi lo aprueben, previa su votacion a la solicitud de
cualquier socio, el diez por ciento de los votos sociales presentes y
representados en la Asamblea General.

5. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el Orden del Dia,
salvo el de convocar una nueva Asamblea General, el que realice censura de
las cuentas por miembros de la Cooperativa o persona externa y el de prorrogar
la sesion de la Asamblea General, asi como aquellos otros casos previstos en
la Ley de Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia.

6. También podrd asistir a la Asamblea General, con voz pero sin voto, si los
convoca el Consejo Rector, personas que no siendo socios su presencia sea de
interés para el buen funcionamiento de la Cooperativa, salvo que se opongan a
su presencia la mitad de los votos presentes en la Asamblea. Si el Orden del
Dia recogiera la eleccion de cargos sociales mientras ésta se celebra, sélo
podran estar presentes en la Asamblea los socios.

ARTICULO 25. - Derecho de voto. Voto por representante.

1. Cada socio tiene derecho a un voto. En ningun supuesto podra ser el voto
dirimente o de calidad.

El socio debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que se someta a la
Asamblea tenga por objeto la resoluciéon de los recursos interpuestos por el
socio contra sanciones que le fuesen impuestas por el Consejo Rector, asi
como en los casos en que el acuerdo verse sobre una situacion de conflicto de
intereses entre el socio y la Cooperativa.

2. El derecho de voto de los socios que sean personas fisicas, se podra ejercitar
por medio de otro socio. También podra el socio ser representado en la
Asamblea General por su conyuge, ascendiente o descendiente que tenga
plena capacidad de obrar, aunque no sea socio.

La delegacién de voto, que sélo podra hacerse para una Asamblea concreta,
deberd efectuarse mediante escrito autdégrafo. Corresponderd a los
Interventores decidir sobre la idoneidad del escrito que acredite la
representacion.

No serd licita la representacién conferida a una persona juridica, ni la otorgada
a la persona individual que aguella haya designado como representante suya
para la Asamblea de que se trate.



3.

La representacion legal, a efectos de asistir a la Asamblea General, de las
personas juridicas y de los menores e incapacitados, se ajustara a las normas
del Derecho Comun o Especial, que sean aplicables.

ARTICULO 26.- Adopcion de acuerdos.

1.

Excepto en los supuestos previstos en la Ley de Sociedades Cooperativas de la
Regién de Murcia, la Asamblea General adoptara los acuerdos por mas de la
mitad de los votos validamente expresados, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y
representados, para adoptar acuerdos de modificacion de Estatutos,
transformacion, fusion, escision, disolucion, reactivacion, adhesién, o la
transmision por cualquier titulo de partes del patrimonio de la sociedad
Cooperativa que representen unidades economicas 0 empresariales con
capacidad de funcionamiento empresarial autbnomo, asi como en los demas
supuestos que establezca la Ley.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General produciran los efectos a ellos
inherentes desde el momento en que se hayan adoptado. Los acuerdos que
deban ser sometidos a inscripciéon registral de caracter constitutivo no podran
ser aplicados validamente por la Sociedad Cooperativa en tanto no se practique
la misma.

ARTICULO 27. - Acta de la Asamblea.

1.

El acta de la Asamblea, que deberd redactar el Secretario de la misma,
expresard el lugar, fecha y hora de la reunion, relacion de asistentes, si se
celebra en primera o segunda convocatoria, manifestacion de la existencia de
guorum suficiente para su valida constitucion, sefialamiento del orden del dia y
un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia en el acta, asi como la trascripcién de los acuerdos
adoptados y los resultados de las votaciones.

El acta de la sesi6on podra ser aprobada por la propia Asamblea General a
continuacién del acto de su celebracidon y, en su defecto, habré de serlo dentro
del plazo de quince dias, por el Presidente de la Asamblea General y dos
socios, al menos uno sin cargo, designados en la misma Asamblea, quienes la
firmarén junto con el Secretario.

En todo caso, el acta se pasara al correspondiente libro de actas de la
Asamblea General, por el Secretario de la misma.

Cuando los acuerdos sean inscribibles, deberan presentarse en el Registro de
Sociedades Cooperativas los documentos necesarios para su inscripcion dentro



de los treinta dias siguientes al de la aprobaciéon del acta, bajo la
responsabilidad del Consejo Rector.

4. El Consejo Rector podré requerir la presencia de notario para que levante acta
de la Asamblea y estard obligado a hacerlo siempre que, con siete dias de
antelacion al previsto para la sesion, lo soliciten al menos el veinticinco por
ciento de todos ellos. El acta notarial no se sometera a tramite de aprobacién y
tendra la consideracion de acta de la Asamblea.

ARTICULO 28. - Impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General.

Los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, que se
opongan a estos Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros,
los intereses de la Cooperativa, podran ser impugnados segun las normas y dentro de
los plazos establecidos en el articulo 47 de la Ley de Sociedades Cooperativas de la
Regién de Murcia.

Los miembros del Consejo Rector y los Interventores estan obligados a ejercitar

las acciones de impugnacion contra los acuerdos sociales, cuando sean contrarios a la
Ley o se opongan a estos Estatutos.

Seccién Sequnda: El Consejo Rector

ARTICULO 29. - Naturaleza y competencia.

1. El Consejo Rector es el 6érgano de gobierno, gestion y representacion de la
Cooperativa, con sujecion a la Ley, a estos Estatutos y a la politica general
fijada por la Asamblea General.

Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por la
Ley de Cooperativas o por estos Estatutos a otros o6rganos sociales, sin
perjuicio de lo establecido en el nUmero 1 del articulo 21 de estos Estatutos.

2. La representacion de la Sociedad Cooperativa atribuida al Consejo Rector en el
namero anterior, se entendera en juicio y fuera de él a todos los asuntos
concernientes a la misma.

Si se pusieran limitaciones a las facultades representativas del Consejo Rector
no podran hacerse valer frente a terceros.

ARTICULO 30.- Ejercicio de la representacion.



1. El presidente del Consejo Rector y, en su caso, el Vicepresidente, que lo es
también de la Cooperativa, tiene la representacion legal de la Sociedad, sin
perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuacién no se ajusta a los
acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector.

2. El Consejo Rector podra conferir apoderamiento asi como proceder a su
revocacién, a cualquier persona, cuyas facultades representativas se
estableceran en la escritura de poder, y en especial nombrar y revocar al
gerente, director general o cargo equivalente, como apoderado principal de la
Cooperativa. El otorgamiento, modificacion o revocacién de poderes de gestidon
o direccién con caracter permanente se inscribird en el Registro de Sociedades
Cooperativas.

ARTICULO 31. - Composicion.
1. El Consejo Rector se compone de tres miembros titulares.
2. Los cargos del Consejo Rector seran:

a. Presidente.
b. Vicepresidente
c. Secretario

ARTICULO 32.- Eleccién.

1. Sélo pueden ser elegidos miembros del Consejo Rector los socios de la
Cooperativa que no estén incursos en alguna de las prohibiciones que
establece el articulo 59 de la Ley de Sociedades Cooperativas de la Region de
Murcia. No obstante, cuando el socio sea persona juridica, podra ser elegido
consejero el representante legal de la misma o la persona fisica que,
perteneciendo por cualquier titulo a ésta, sea designada para cada eleccion. El
elegido actuard como si fuera Consejero en su propio nombre y ostentara el
cargo durante todo el periodo, salvo que pierda la condicion que tenia en la
persona juridica, en cuyo supuesto cesara también como Consejero.

2. Los miembros titulares del Consejo Rector seran elegidos por la Asamblea
General, en votacion secreta, por el mayor nimero de votos.

3. Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario seran elegidos
directamente por la Asamblea General.

4. El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtird efectos desde el
momento de su aceptaciéon, y deberd ser presentado a inscripcién en el



Registro de Sociedades Cooperativas, en el plazo de dos meses desde su
eleccion.

ARTICULO 33.- Duracion, cese, vacantes y retribucion.

1.

Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por un periodo de cuatro
afos, renovandose simultdneamente en la totalidad de sus miembros, que
podran ser reelegidos.

Los miembros del Consejo Rector continuardn ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la renovacién, aunque haya concluido el periodo
para el que fueron elegidos.

En cuanto a la renuncia de los miembros del Consejo Rector se estara a lo
establecido en el numero 4 del articulo 51 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.

Los miembros del Consejo Rector podran ser destituidos de su cargo en
cualquier momento por acuerdo de la Asamblea General, aunque no conste
como punto del orden del dia, si bien, en este caso serd necesaria la mayoria
del total de los votos de la Cooperativa. Queda a salvo, en todo caso, lo
dispuesto en el numero 4, del articulo 59 de la Ley de Sociedades Cooperativas
de la Regién de Murcia, para el que bastara la mayoria simple.

En caso de vacantes en el Consejo Rector, se estara a lo establecido en los
nameros 5 y 6 del articulo 51 de la Ley de Sociedades Cooperativas de la
Regién de Murcia.

Los miembros del Consejo Rector en ningun caso podran recibir
remuneraciones o compensaciones por el desempefio del cargo, sin perjuicio
de su derecho a ser resarcidos por los gastos que se les origine.

ARTICULO 34.- Funcionamiento del Consejo Rector.

1.

El Consejo Rector deber& ser convocado por su Presidente, o el que haga sus
veces, a iniciativa propia o a peticion de cualquier Consejero. Si la solicitud no
fuese atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocado por el consejero
gue hizo la peticion, siempre que logre la adhesién, al menos, de un tercio del
Consejo. No sera necesaria la convocatoria, cuando estando presentes todos
los consejeros, decidan por unanimidad la celebracién del Consejo.

Podran convocarse a la reunién del Consejo Rector, sin derecho de voto, al
Director y demas técnicos de la Cooperativa y a otras personas que tengan
intereses en la buena marcha de los asuntos de la Cooperativa.

El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran personalmente a
la reunién mas de la mitad de sus componentes. Los consejeros no podran
hacerse representar.



3. Los acuerdos se adoptaran, excepto en los supuestos en que la Ley establezca
otra mayoria, por mas de la mitad de los votos validamente expresados. Ser&
suficiente el voto favorable de un tercio de los miembros que constituyan el
Consejo, para acordar los asuntos que deben incluirse en el Orden del Dia de la
Asamblea.

Cada Consejero tendra un voto. El voto del Presidente dirimira los empates.

4. El acta de la reunion, firmada por el Presidente y el Secretario, que la redactara,
recogera los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi como el
resultado de las votaciones y se transcribira al libro de actas correspondiente.

ARTICULO 35. - Incapacidades e incompatibilidades.
1. No podran ser miembros del Consejo Rector ni interventores:

a) Los altos cargos y las demés personas al servicio de las
Administraciones Publicas con funciones a su cargo que se relacionen
con las actividades de la Cooperativa de que se trate, salvo que lo sean
en representacion, precisamente, del ente publico en el que prestan sus
servicios.

b) Los que desempeiien o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades
competitivas o complementarias a las de la Cooperativa, salvo que
hayan sido autorizadas por la Asamblea General, en cada caso.

c) Los incapaces de conformidad con la extension y limites establecidos en
la sentencia de incapacitacion.

d) Las personas que sean inhabilitadas conforme a la Ley Concursal
mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacion filado en la
sentencia de calificacion del concurso, quienes se hallen impedidos para
el ejercicio de empleo o cargo publico y aquellos que por razén de su
cargo no puedan ejercer actividades econémicas lucrativas.

e) Quienes, como integrantes de dichos 6rganos, hubieran sido
sancionados, al menos dos veces, por la comision de faltas graves o
muy graves por conculcar la legislacion cooperativa. Esta prohibicion se
extenderd a un periodo de tiempo de cinco afios, a contar desde la
firmeza de la dltima sancién.

2. Son incompatibles entre si, los cargos de miembro del Consejo Rector, del
Comité de Recursos, de interventor y de Director. Dicha incompatibilidad
alcanzard al conyuge, a la persona con quien convive habitualmente y a los
parientes de los expresados cargos hasta el segundo grado de consanguinidad
o de afinidad.



Las expresadas causas de incompatibilidad relacionadas con el parentesco no
desplegaran su eficacia, cuando el nimero de socios de la Cooperativa, en el
momento de eleccidn del érgano correspondiente, sea tal, que no existan socios
gue concurran dichas circunstancias.

3. El cargo de miembros del Consejo Rector, no se podra desempefar
simultaneamente en mas de una Cooperativa de viviendas.

4. EIl Consejero, director o Interventor que estuviese incurso en cualquiera de las
prohibiciones de este articulo, serd inmediatamente destituido a peticion de
cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir por su
conducta desleal. En los supuestos de incompatibilidad entre cargos, el
afectado debera optar por uno de ellos en el plazo de cinco dias desde la
eleccion para el segundo cargo y, si no lo hiciese, serd nula la segunda
designacion.

ARTICULO 36.- Responsabilidad de los miembros del Consejo Rector.

En cuanto a la responsabilidad de los miembros del Consejo Rector, se estard a
lo establecido en el articulo 61 de la ley de Sociedades Cooperativas de la Region de
Murcia.

ARTICULO 37. Impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector.

Los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la Ley, que se opongan a
estos Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios los intereses de la
Cooperativa, podran ser impugnados segun .las normas y dentro de los plazos
establecidos en el articulo 53 de la Ley de Sociedades Cooperativas de la Region de
Murcia.

Seccioén Tercera

De los Interventores v Auditoria Externa

ARTICULO 38. Nombramiento de los Interventores.

1. Sélo pueden ser elegidos interventores los socios que no estén incursos en
alguna de las prohibiciones del articulo 59 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia. Cuando el socio sea persona juridica
sera de aplicacion lo establecido en el nimero 1 del articulo 32 de estos
Estatutos.

2. El nimero de Interventores titulares sera de uno.

3. Los Interventores titulares seran elegidos por Asamblea General en votacion
secreta, por el mayor numero de votos, por un periodo de cuatro afos,
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pudiendo ser reelegidos. El Interventor que hubiera agotado el plazo para el
cual fue elegido, continuara ostentando su cargo hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de quien le sustituya.

El nombramiento de Interventor surtird efecto desde el momento de su
aceptacion, y debera ser presentado a inscripcion en el Registro de Sociedades
Cooperativas de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en el plazo
de un mes desde su eleccion.

Los Interventores seran compensados de los gastos que les origine su funcion.

Ser& de aplicacion a los Interventores lo establecido, sobre proceso electoral y
nombramiento en los numeros 3 y 4 del articulo 32, y sobre renuncia y
destitucion en los nimeros 2 y 3 del articulo 323de estos Estatutos, asi como lo
regulado sobre responsabilidad en el articulo 61 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Regiéon de Murcia, si bien la responsabilidad de los
Interventores no tendra caracter de solidaria.

ARTICULO 39.- Funciones, Informe de las Cuentas Anuales.

1.

Los Interventores, ademas de la censura de las cuentas anuales, tienen todas
las demés funciones que expresamente le encomienda la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.

Las cuentas anuales y el informe de gestion, antes de ser presentadas para su
aprobacion a la Asamblea General, deberdn ser censuradas por los
Interventores, salvo que la Cooperativa esté sujeta a auditoria de cuentas a que
se refiere el articulo 84 de la Ley de Sociedades Cooperativas de la Regién de
Murcia.

Los Interventores disponen del plazo de un mes desde que las cuentas anuales
les fueron entregadas por el Consejo Rector, para formular su informe por
escrito, proponiendo su aprobacion o formulando los reparos que estimen
convenientes. Si como consecuencia del informe, el Consejo Rector se viera
obligado a modificar o alterar las cuentas anuales, los interventores habran de
ampliar su informe sobre los cambios introducidos.

Los Interventores tienen derecho a consultar y comprobar, en cualquier
momento, toda la documentacién de la Cooperativa y proceder a las
verificaciones que estimen necesarias, no pudiendo revelar particularmente a
los demas socios o a terceros el resultado de sus investigaciones.

Los Interventores podran emitir informe por separado, en caso de
disconformidad.
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6. El informe de los Interventores se recogerd en el libro de informes de la censura
de cuentas.

ARTICULO 40. - Auditoria Externa.

1. Las Cooperativas de viviendas, antes de presentar las cuentas anuales, para su
aprobacion a la Asamblea General, deberan someterlas a auditoria, en los
ejercicios econdmicos en que se produzca alguno de los siguientes supuestos:

a) Que la cooperativa tenga en promocion, entre viviendas y locales, un
namero superior a veinte.

b) Cualquiera que sea el numero de viviendas y locales en promocioén,
cuando correspondan a distintas fases, o cuando se construyan en
distintos bloques que constituyan, a efectos econoémicos,
promociones diferentes.

c) Que la Cooperativa haya otorgado poderes relativos a la gestion
empresarial a personas fisicas o juridicas, distintas de los miembros
del Consejo Rector.

d) Cuando lo prevean los Estatutos o lo acuerde la Asamblea General.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion, en
cualquier caso, lo recogido en el articulo 84 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 41.- Proceso electoral del Consejo Rector y la Intervencion.

1. El procedimiento de eleccion de miembros del Consejo Rector y de la
Intervencion se iniciara dos meses antes de que finalice el mandato de quienes
estén ocupando los cargos.

2. A efectos de organizacion del procedimiento de eleccién se constituira una
Junta Electoral, formada por el Presidente de la Cooperativa y dos socios
designados, estos Ultimos por sorteo entre los socios.

Las competencias de la Junta electoral son las siguientes:
a) Aprobar y publicar el censo electoral que comprendera apellidos,
nombre y documento nacional de identidad de los socios electores,
ordenados alfabéticamente.
b) Concretar el calendario electoral.
c) Ordenar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las candidaturas.

e) Promover la constitucién de la mesa electoral.
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f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de la
mesa electoral.

g) Proclamar los candidatos elegidos y elaborar la correspondiente acta.

3. Pueden presentarse candidatos a cubrir un puesto determinado, o listas de
candidatos para cubrir varios puestos.

4. Seran electores todos los socios. Seran elegibles los socios que se hayan
presentado como candidatos y que no les alcance las incompatibilidades,
incapacidades y prohibiciones establecidas en el articulo 59 de la Ley de
Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia.

5. El voto sera directo, secreto y delegable hasta un maximo de dos votos por
socio. Cada elector podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos
nombres como puestos a cubrir. Serdn elegidos los candidatos con mayor
namero de votos.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 42. - Responsabilidad.
Los socios no responderan personalmente de las deudas sociales.

No obstante, el socio que cause baja en la Cooperativa respondera
personalmente de las deudas sociales, previa exclusion del haber social, durante cinco
afos desde la pérdida de la condicién de socio, por las obligaciones contraidas por la
Cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el importe reembolsado de sus
aportaciones al Capital Social.

ARTICULO 43. - Capital Social.

1. El Capital Social estara constituido por las aportaciones obligatorias y
voluntarias de los socios.

Las aportaciones al capital social se acreditardn mediante  anotaciones
contables que reflejardn las aportaciones realizadas, las cantidades
desembolsadas y las sucesivas variaciones de éstas. En todo caso el socio
tendra derecho a cada vez que se efectlien nuevas aportaciones sociales a que
se le entregue un extracto de las mismas. Igualmente quedara a salvo su
derecho a examinar en el domicilio social el libro registro de aportaciones al
capital social en presencia del Secretario de la Cooperativa.
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2. Las aportaciones se realizardn en moneda de curso legal. No obstante, también
podran consistir en bienes y derechos, susceptibles de valoracion econdémica.
Esta valoracion corresponde al Consejo Rector, previo informe de expertos
independientes designados por el Consejo y debera ser aprobada por la
Asamblea General.

Las aportaciones no dinerarias no producen cesion o traspaso, ni a los efectos
de la Ley de Arrendamientos Urbanos ni Rusticos, sino que la Cooperativa es
continuadora en la titularidad del bien o derecho, que se aplicara igualmente
respecto a nombres comerciales, marcas y patentes. En lo referente a la
entrega, saneamiento y transmision de riesgos de estas aportaciones no
dinerarias sera de aplicacion lo establecido en el articulo 39 de la Ley de
Sociedades An6nimas.

3. El importe total de las aportaciones de cada socio no podra exceder de un
tercio del capital social.

4. Para determinar la cifra de capital social desembolsado, se restaran las
deducciones realizadas sobre las aportaciones en satisfacciéon de las pérdidas
imputadas a los socios.

5. Los bienes de cualquier tipo entregados por los socios para la gestion
cooperativa y, en general los pagos para la obtencion de servicios
cooperativizados, no integran el capital social y estan sujetos a las condiciones
fijadas y contratadas con la Cooperativa.

ARTICULO 44.- Capital Social minimo.

El capital social minimo con el que se constituye y puede funcionar la
Cooperativa se fija en setenta y cinco euros, que estéa totalmente desembolsado.

Si como consecuencia del reembolso de las aportaciones al capital social o de
las deducciones practicadas por la imputacion de pérdidas al socio, dicho capital social
guedara por debajo del importe minimo fijado estatutariamente en el articulo siguiente,
la Cooperativa deberda disolverse a menos que en el plazo de un afio se reintegre o se
reduzca el importe de su capital social minimo en cuantia suficiente, todo ello con
sujecion a lo dispuesto en el Articulo 64.8 de la Ley de Sociedades Cooperativas de la
Regién de Murcia.

ARTICULO 45. - Aportaciones obligatorias.

1. La aportacion obligatoria minima para ser socio, que sera igual para todos, se
fija en veinticinco euros, que deberd estar integramente suscrita y
desembolsada, al menos en un veinticinco por ciento. El socio debera aportar a
la sociedad Cooperativa la parte no desembolsada en la forma y plazos que
acuerde la Asamblea General. El socio disconforme con la exigencia de nuevas
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aportaciones al capital social podra darse de baja, calificAandose ésta como
justificada.

La Asamblea General, por acuerdo adoptado por los dos tercios de votos
validamente expresados, podra exigir nuevas aportaciones obligatorias, fijando
la cuantia, plazos y condiciones del desembolso. El socio que tuviera
desembolsadas las aportaciones voluntarias podra aplicarlas a cubrir, en todo o
en parte, estas nuevas aportaciones obligatorias acordadas por la Asamblea
General.

El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrira
en mora por el solo vencimiento del plazo y deber& abonar a la Cooperativa el
interés legal por la cantidad adeudada y resarcirla de dafios y perjuicios
causados por la morosidad.

El socio que incurra en mora podra ser suspendido de sus derechos societarios
en los términos establecidos en el articulo 32.4 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia, hasta que normalice su situacion, y si no
realiza el desembolso en el plazo fijado sera causa de expulsién de la sociedad.
En todo caso, la Cooperativa podra proceder judicialmente contra el socio
MOroso.

ARTICULO 46. - Aportaciones de los nuevos socios.

1.

3.

La Asamblea General fijara la cuantia de las aportaciones obligatorias de los
nuevos socios y las condiciones y plazos para su desembolso, armonizando las
necesidades econdémicas de la Cooperativa y el principio de facilitar la
incorporacion de nuevos socios.

El importe de dichas aportaciones obligatorias de los nuevos socios, no podra
ser inferior a la cantidad establecida en el nUmero 1 del articulo 45 de estos
Estatutos como aportaciéon obligatoria para ser socio, ni superior al total de las
aportaciones obligatorias efectuadas por los socios actuales incrementadas en
la cuantia que resulte de aplicar el indice General de Precios al Consumo.

A los nuevos socios les serd de aplicacién lo establecido en el articulo 45.3 de
estos Estatutos.

ARTICULO 47.- Aportaciones voluntarias.

La Asamblea General podré acordar la admision de aportaciones voluntarias al

Capital Social por parte de los socios, si bien la retribucion que establezca no podra
ser superior a la de las ultimas aportaciones voluntarias al capital acordadas por la
Asamblea General o, en su defecto, a las aportaciones obligatorias. El acuerdo
establecera la cuantia global maxima, las condiciones y el plazo de suscripcién, que
no podra ser superior a seis meses desde la fecha del acuerdo.
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Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse totalmente en el momento
de la suscripcion y tendran el caracter de permanencia propio del Capital Social del
gue pasan a formar parte.

ARTICULO 48.- Remuneracién de las aportaciones.

1. Las aportaciones obligatorias desembolsadas devengaran el tipo de interés que
acuerde la Asamblea General, las aportaciones voluntarias devengaran el tipo
de interés que fije el acuerdo de emision de las mismas.

2. En ningun supuesto el tipo de interés a devengar podra exceder en mas de seis
puntos del tipo de interés basico del Banco de Espafia y estardn condicionadas
por la existencia o no de resultados positivos en el ejercicio econémico previo al
reparto.

3. En la cuenta de resultados se indicara explicitamente el resultado antes de
incorporar las remuneraciones a que se ha hecho referencia y el que se obtiene
una vez computadas las mismas.

ARTICULO 49. - Actualizacién de las aportaciones.

1. En cada ejercicio econdémico, la Asamblea General podra acordar la
actualizacion del balance de la Cooperativa, en los mismos términos y con los
mismos beneficios que se establezcan para las sociedades de derecho comun.

2. La Asamblea General acordara el destino de la plusvalia resultante de la
actualizacion pudiendo destinarla, en uno o varios ejercicios, y en la proporcién
que estime conveniente, a la actualizacion del valor de las aportaciones al
capital social de los socios o al incremento de fondos de reserva, respetando
las limitaciones de la normativa reguladora sobre actualizacion de balances. No
obstante si la Cooperativa tuviera pérdidas, la plusvalia se aplicara, en primer
lugar, a la compensacion de las mismas y el resto a los destinos indicados.

ARTICULO 50. - Transmision de las aportaciones y derechos de los socios.
1. Las aportaciones de los socios s6lo podran transmitirse:

a) Por actos "inter vivos", Unicamente a otros socios de la Cooperativa y a
guienes adquieran tal cualidad dentro de los tres meses siguientes a la
transmision que, en este caso, queda condicionada al cumplimiento de
este requisito. En todo caso habra de respetarse el limite impuesto en
articulo 64.7 de la Ley de Sociedades Cooperativas de la Region de
Murcia.

En todo caso, debera notificarse al Consejo Rector mediante un escrito

conjunto, y requeriran previa aprobaciéon del Consejo, que podra
denegarlas cuando compruebe que dicha transmisién responde a un
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b)

intento de eludir las normas legales, estatutarias o los acuerdos sociales,
y que con ello se puede causar un perjuicio a la Cooperativa 0 a los
derechos de los socios. Si se aprobara la transmision, el adquirente esta
obligado a asumir el compromiso o0 uso potencial de la actividad
cooperativizada del que era titular el socio transmitente.

Por sucesion “mortis causa”, a los causa-habientes si fueran socios y asi
lo soliciten, o si no lo fueran, previa admision como tales realizada de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia, que habra de solicitarse en el
plazo de seis meses desde el fallecimiento. En otro caso tendran
derecho a la liquidacion del crédito correspondiente a la aportacion
social, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28, apartados 4 y 5 de
la Ley de Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia.

2. Los derechos de los socios no podran transmitirse:

a)

b)

No surtiran efecto las transmisiones entre socios de los derechos que, en
orden a la adjudicacion de viviendas y/o locales, disponga cada uno de
ellos por razén de su antigiiedad, grado de participaciéon en la sociedad
Cooperativa o circunstancias personales analogas, salvo “mortis causa”.

El socio que pretenda transmitir "inter vivos" sus derechos sobre la
vivienda o local, antes de haber transcurrido cinco afos, desde la fecha
de concesioén de la licencia de primera ocupacion de la vivienda o local, o
del documento que legalmente le sustituya, deberd ponerlos a
disposicion de la Cooperativa, la cual los ofrecerd a los socios que le
corresponda por orden de antigiedad. Este hecho debera acreditarse
ante fedetario publico mediante certificacion del Consejo Rector.

El precio de tanteo sera igual a la cantidad desembolsada por el socio
gue transmite sus derechos sobre la vivienda o local, incrementada con
la revalorizacion que haya experimentado, conforme al indice de precios
al consumo, durante el periodo comprendido entre las fechas de los
distintos desembolsos parciales y la fecha de la transmision de los
derechos sobre la vivienda o local.

Transcurridos tres meses desde que el socio puso en conocimiento del
Consejo Rector el propdsito de transmitir sus derechos sobre la vivienda
o local, sin que ningun socio expectante haga uso del derecho de
preferencia para la adquisicion de los mismos, el socio queda autorizado
para transmitirlos, "inter vivos", a terceros no socios.

El adquirente de los derechos asumira la condicion de socio a todos los
efectos y asi se hara constar en el documento de transmision.
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c) Si, en el supuesto a que se refiere el apartado anterior de este articulo, el
socio, sin cumplimentar lo que en el mismo se establece, transmitiera a
terceros sus derechos sobre la vivienda o local, la Cooperativa, si
quisiera adquirirlos algun socio expectante, ejercera el derecho de
retracto, debiendo reembolsar al comprador el precio que sefala el
apartado anterior de este articulo, incrementado con los gastos a que se
refiere el apartado 2 del articulo 1.518 del Codigo Civil. Los gastos
contemplados por el apartado 1 del referido articulo del Codigo Civil,
seran a cargo del socio que incumplié lo establecido en el apartado
anterior del presente articulo.

El derecho de retracto de la Sociedad Cooperativa podra ejercitarse
durante un afio, desde la inscripcion de la transmisién en el Registro de
la Propiedad, o en su defecto, durante tres meses, desde que el
retrayente tuviese conocimiento de dicha transmision.

d) Las limitaciones establecidas en los apartados anteriores de este articulo
no serdn de aplicacion cuando el socio transmita sus derechos sobre la
vivienda o local a sus ascendientes o descendientes, asi como en las
transmisiones entre cényuges decretadas o aprobadas judicialmente en
los casos de separacion o divorcio, siempre que estos adquieran la
condicién de socios.

e) Este procedimiento respetara en todo caso los requisitos legales para la
asignacion de determinados tipos de viviendas.

ARTICULO 51.- Cuotas de ingreso y periodicas.

1. La Asamblea General, por acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los
votos validamente expresados, podra establecer la cuota de ingreso de los
nuevo SOcCios, cuya cuantia no podra ser superior al veinticinco por ciento del
importe de las aportaciones obligatorias que los mismos hayan de realizar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 47 de estos Estatutos.

2. Las cuotas de ingreso no integraran el capital social ni seran reintegrables, y se
destinaran a nutrir el fondo de Reserva obligatoria.

3. La Asamblea General, por acuerdo adoptado con la mayoria establecida en el
namero 2 del articulo 26 de estos Estatutos, podra establecer cuotas periddicas
y modificar su cuantia.

ARTICULO 52.- Participaciones especiales y otros medios de financiacién.

La Asamblea General podré:
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1.

Captar recursos financieros de socios o terceros, con caracter de subordinados
y con un plazo minimo de vencimiento de cinco afios, conforme a lo dispuesto
en el articulo 73 de la Ley de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

Emitir obligaciones cuyo régimen se ajustara a lo dispuesto en la legislacion
aplicable, conforme a lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 53.- Reembolso de las aportaciones.

1.

En caso de baja o expulsion del socio, éste o sus derechohabientes estan
facultados para exigir el reembolso de las aportaciones al capital social y de la
parte repartible del Fondo de Reserva Obligatorio que tuviese el socio. La
liguidacion de estas aportaciones se hara segun el balance de cierre del
ejercicio en el que produzca la baja, con las deducciones sefialadas en los
siguientes apartados.

Del valor acreditado de las aportaciones se deduciran las pérdidas imputables
al socio, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la
baja, correspondientes a dicho ejercicio o provengan de otros ejercicios
anteriores y estén sin compensar, y las sanciones econémicas impuestas que
no hubiesen sido satisfechas, asi como aquellas obligaciones de pago que el
socio tenga pendientes con la sociedad Cooperativa.

El valor acreditado de las aportaciones a que se hace referencia en el parrafo
anterior, sera el mismo importe y por el mismo valor de la aportacion minima
obligatoria desembolsada para ser socio mas las sucesivas aportaciones
obligatorias acordadas y desembolsadas con posterioridad y, en su caso, el
importe imputado al socio en el proceso de actualizacidon de aportaciones que
hubiere realizado la Cooperativa con anterioridad a la fecha de efectos de la
baja.

En los casos de baja no justificada por incumplimiento del periodo de
permanencia minimo, a que se hace referencia en el articulo 28.4 de la Ley de
Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia, una deduccién no superior al
50 por ciento.

El Consejo Rector tendra un plazo de tres meses para proceder a efectuar el
calculo del importe a retornar de sus aportaciones, a contar desde la fecha de la
aprobacion de las cuentas del ejercicio en el que haya causado baja el socio. El
citado importe debera ser comunicado al socio por escrito.

El socio disconforme con el resultado de dicho acuerdo podré impugnarlo por el

procedimiento regulado en el articulo 32.3.c) de la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.
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Si el importe de la liquidacién resultara deudor para el socio, el Consejo Rector
fijara un plazo, que no podréa ser inferior a dos meses ni superior a un afio, para
gue abone dicho importe, con el devengo del interés legal del dinero.

6. El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha de la
baja, en caso de expulsiébn y baja no justificada, y tres en el caso de baja
injustificada. En caso de fallecimiento del socio, el reembolso a los
causahabientes debera realizarse en un plazo no superior a un afio desde la
fecha de cierre del ejercicio en que causo baja.

7. Las cantidades pendientes de reembolso no serdn susceptibles de
actualizacion, pero daran derecho a percibir el interés legal del dinero, que
deberd abonarse anualmente junto con, al menos, una quinta parte de la
cantidad a reembolsar.

8. Las aportaciones voluntarias, en la cuantia que resulte de la liquidacion, se
reembolsaran en las condiciones que se sefiale en el acuerdo de emisién. En
ningun caso podran practicarse deducciones sobre las aportaciones voluntarias,
ni se podra practicar el aplazamiento previsto en este articulo.

ARTICULO 54.- Determinacion de los resultados del ejercicio econémico.

1. La determinacion de los resultados del ejercicio econémico se llevara a cabo
conforme a la normativa general contable. No obstante, se consideraran
también como gastos las siguientes partidas:

a) El importe de los bienes entregados por los socios para la gestion de la
sociedad Cooperativa, en valoracion no superior a los precios reales de
liquidacidn, y el importe de los anticipos societarios a los socios trabajadores o
de trabajo, imputandolos en el periodo en que se produzca la prestacion de
trabajo.

b) La remuneracién de las aportaciones al capital social, participaciones
especiales, obligaciones, créditos de acreedores e inversiones financieras de
todo tipo captadas por la Cooperativa, sea la retribucion fija, variable o
participativa.

2. Figuraran en contabilidad separadamente los resultados extracooperativos.
Para la determinacion de los resultados extracooperativos se imputara a los
ingresos derivados de estas operaciones, ademas de los gastos especificos
necesarios para su obtencion, la parte que, segun criterios de imputacion
fundados, corresponda de los gastos generales de la sociedad Cooperativa.

ARTICULO 55.- Aplicacion de los Excedentes.

1. De los excedentes contabilizados para determinacion del resultado cooperativo,
una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores
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y antes de la consideracién del Impuesto de Sociedades, se destinara al menos
el 15 % al Fondo de Reserva Obligatorio y el 5 % al Fondo de Formacion y
Promocion.

De los beneficios extracooperativos, una vez deducidas las pérdidas de
cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracion del
Impuesto de Sociedades, se destinara al menos un 50% al Fondo de Reserva
Obligatorio.

Los excedentes y beneficios extracooperativos disponibles, una vez satisfechos
los impuestos exigibles, se aplicaran conforme acuerde la Asamblea General en
cada ejercicio, a retorno cooperativo a los socios, a dotacién de los fondos de
reserva voluntarios con caracter irrepartible o repartible, o a incrementar los
fondos obligatorios previstos en los articulos 75 y 76 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 56. - El retorno cooperativo.

1.

El retorno cooperativo se acreditara a los socios en proporcion a las
operaciones, actividades o servicios cooperativizados realizados por cada socio
en la Cooperativa.

En ningln caso se podré acreditar el retorno cooperativo en funcion de las
aportaciones del socio al capital social.

La Asamblea General, por mas de la mitad de los votos validamente
expresados, fijara la forma de hacer efectivo el retorno cooperativo acreditado
al socio.

ARTICULO 57.- Imputacion de pérdidas.

Las pérdidas producidas en cada ejercicio en la Cooperativa se podran imputar

a una cuenta especial para su amortizaciéon con cargo a futuros resultados positivos,
dentro del plazo maximo de siete afios, conforme a lo dispuesto en el articulo 81 de la
Ley de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 58.- Fondos sociales obligatorios de la Cooperativa.

1.

En la Cooperativa existiran el Fondo de Reserva Obligatorio que es irrepartible
entre los socios trabajadores en un cincuenta por ciento; y el Fondo de
Formacion y Promocion que es inembargable e irrepartible entre los socios
trabajadores, incluso en el caso de liquidacién de la Sociedad.

El informe de gestion recogera con detalle las cantidades que con cargo al
Fondo de Formaciéon y Promocion se hayan destinado a los fines del mismo,
con indicacién de la labor realizada y, en su caso, mencién de las sociedades o
entidades a las que se remitieron para el cumplimiento de dichos fines.
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3. Los Fondos Sociales Obligatorios se regiran por lo establecido en los presentes
Estatutos, y en lo no previsto en ellos por lo regulado en el Titulo I, Capitulo VI,
Seccion 22 de la Ley de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 59.- Ejercicio economico.

1. Anualmente, y con referencia al dia treinta y uno del mes de diciembre quedara
cerrado el ejercicio anual.

2. En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio
economico, el Consejo Rector deberd formular las cuentas anuales y la
propuesta de los excedentes disponibles o de imputacion de pérdidas.

CAPITULO V

Documentacién social y Contabilidad

ARTICULO 60.- Documentacion social.

1. La Cooperativa llevara, en orden y al dia, los siguientes libros:
a) Libro registro de socios.
b) Libro registro de aportaciones al capital social.
c) Libro de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, y de los
liquidadores.
d) Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro diario.
e) Libro registro de aportaciones al Fondo de Reserva Obligatorio.
f) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

2. Todos los libros sociales y contables seran diligenciados y legalizados, con
caracter previo a su utilizacién por el Registro de Sociedades Cooperativas de
la Region de Murcia.

3. Sera de aplicacién respecto a la documentacion social de la Cooperativa lo
establecido en el articulo 82 y concordantes de la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 61. - Contabilidad y cuentas anuales.
1. La Cooperativa llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad

con arreglo a lo establecido en el articulo 83 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.
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2. El Consejo Rector formulara, en el plazo maximo de tres meses computados a
partir de la fecha del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe
de gestion y una propuesta de aplicacion de los excedentes disponibles o de
imputacion de pérdidas.

3. El informe de gestion también recogera las variaciones habidas en el nUmero
de socios incluyendo la relacion nominal de los mismos, con mencién de su
nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad.

5. El Consejo Rector presentara para su depodsito en el Registro de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia, en el plazo de un mes desde su
aprobacion, certificacion de los acuerdos de la Asamblea General de
aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion de los excedentes y/o
imputacién de las pérdidas, en su caso adjuntando un ejemplar de cada una de
dichas cuentas asi como el informe de gestién y del informe de los auditores,
cuando la sociedad esté obligada a auditoria, o éste se hubiera practicado a
peticién de la minoria.

Si alguna o varias de las cuentas anuales se hubieran formulado en forma
abreviada, se hara constar en la certificacion, con expresion de la causa.

CAPITULO VI

DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTICION

ARTICULO 62.- Disolucién de la Cooperativa.

1. La Cooperativa se disolvera por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por
mayoria de los dos tercios de los socios presentes y representados; asi como
por las demas causas establecidas en el articulo 96 y concordantes de la Ley
de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

2. El acuerdo de disolucion se formalizara en escritura publica y se inscribira en el
Registro de Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia en los plazos y
en los términos establecidos en el articulo 97 de la Ley de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 63. Liquidacién de la Cooperativa.
1. Cumplidas las formalidades legales de disolucion se abrira el periodo de
liguidacion de la Cooperativa, excepto en los supuestos de fusién, absorcion o
escision.

2. Un numero impar de liquidadores seran elegidos entre los socios trabajadores
por la Asamblea General, en votacidn secreta y por mayoria de votos.

33



3. La liquidacién y las funciones de los liguidadores se regiran por lo establecido en
los presentes Estatutos, y en lo no previsto en ellos por lo regulado en el Titulo I,
Capitulo I1X de la Ley de Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia.

ARTICULO 64.- Extincion de la Cooperativa.

1. Finalizada la liquidacién, los liguidadores otorgaran escritura publica de extincion
de la Sociedad, que se ajustara a lo establecido en el articulo 103 de la Ley de
Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia.

2. La escritura se inscribird en el Registro de Sociedades Cooperativas de la

Region de Murcia, depositando en ella los libros y documentos relativos a la
Cooperativa.
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